
La note globale de l’index 2021 de

POSITRONIC ne peut pas être déterminée car

le nombre de points maximum des indicateurs

calculables est inférieur à 75.

L’index sera publié :

▪ L’écart de rémunération femmes-hommes : Indicateur incalculable

▪ L’écart de répartition des augmentations individuelles : 25 /35 points

▪ Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité : Indicateur

incalculable

▪ La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 5 /10 points.


